
PROGRAMMA REGIONALE FESR 2021/2027

AZIONE 1.4.1

DGR n. 437 dell’11.03.2024

BANDO PER IL RAFFORZAMENTO DELLE COMPETENZE PER LA TRANSIZIONE INDUSTRIALE, 

DIGITALE E GREEN LUNGO LA DIRETTRICE DELLA S3



OBIETTIVI DEL BANDO

DOTAZIONE FINANZIARIA: 10 MLN DI €

Sostegno alle imprese che investono sul potenziamento di competenze per  

• la transizione digitale ed ecologica guidata dalla S3 regionale, 

• l’innovazione dei metodi di produzione e di organizzazione, i materiali e i processi produttivi in
maniera intelligente, sostenibile e continuativa,

• lo sviluppo di competenze manageriali,

• l’attrattività ed il trattenimento dei talenti,

• il rafforzamento del proprio capitale umano, anche con il coinvolgimento delle Università, dei
laboratori accreditati della Rete Alta Tecnologia, degli enti e degli organismi di ricerca, dei centri per
l’innovazione, dei Tecnopoli, delle Associazioni Clust-ER regionali della Regione e degli ITS, con
particolare attenzione alla parità di genere, alle nuove competenze STEM e a quelle in grado di
operare per il raggiungimento degli obiettivi propri della nuova Agenda ONU 2030.



BENEFICIARI

SOGGETTI, ENTI,

ORGANIZZAZIONI PRIVATI, 

ISCRITTI NEL REPERTORIO DELLE 

NOTIZIE ECONOMICHE E 

AMMINISTRATIVE (REA) DELLE 

CCIAA COMPETENTI PER 

TERRITORIO,

Con le forme giuridiche

tipiche delle imprese                   

(soggetti iscritti nel registro 

delle imprese)

Nelle forme diverse dalle 

imprese in senso stretto

(soggetti iscritti nel REA ma 

non nel registro delle 

imprese)

CHE SVOLGONO UNA 

ATTIVITÀ ECONOMICA

NO PERSONE FISICHE



REQUISITI SOGGETTIVI DI AMMISSIBILITA’

DIMENSIONE DI PMI

REGOLARMENTE COSTITUITI E ISCRITTI AL REA 

SEDE LEGALE O UNITA’ LOCALE IN EMILIA-ROMAGNA

NO STATO DI LIQUIDAZIONE GIUDIZIALE, CONCORDATO PREVENTIVO (AD ECCEZIONE DEL 

CONCORDATO PREVENTIVO CON CONTINUITÀ AZIENDALE IN FORMA DIRETTA O 

INDIRETTA, PER IL QUALE SIA GIÀ STATO ADOTTATO IL DECRETO DI OMOLOGAZIONE 

PREVISTO DALL’ART. 112 E SS. DEL CODICE DELLA CRISI D'IMPRESA E DELL'INSOLVENZA), 

ED OGNI ALTRA PROCEDURA CONCORSUALE PREVISTO DAL DECRETO LEGISLATIVO 

14/2019, COSÌ COME MODIFICATO AI SENSI DEL D.LGS. 83/2022, NÉ AVERE IN CORSO UN 

PROCEDIMENTO PER LA DICHIARAZIONE DI UNA DI TALI SITUAZIONI NEI PROPRI 

CONFRONTI

NO DESTINATARI DI PROVVEDIMENTI DI DECADENZA, DI SOSPENSIONE O DI DIVIETO DI CUI 
ALL’ART. 67 DEL D. LGS. 6 SETTEMBRE 2011, N. 159



CONTRIBUTO

FONDO 

PERDUTO
MAX 75% DELLA 

SPESA AMMESSA
MAX 50.000 EURO

UNICA DOMANDA PER 

PIU’ SEDI/UNITA’ LOCALI

REGIME DI 

AIUTO
DE MINIMIS

NO 

CUMULABILITA’

INSERIMENTO «TALENTI»
Comprovato entro la conclusione del progetto e mantenuto per il periodo di stabilità dell’operazione, anche in 

assenza di incremento occupazionale
+ 10 PUNTI 

PERCENTUALI

+ ALTRI 5 PUNTI 

PERCENTUALI

PREMIALITA’ Prevalenza del personale assegnato ad unità locale o sede 

operativa in :
• area alluvionata
• area montana 
• area interna 
• area 107.3.C
Soggetti con fatturato annuo pari o maggiore a 2 mln di €, in 

possesso, al momento della domanda, del rating di legalità 



INTERVENTI AMMISSIBILI

Interventi volti ad investire in competenze per la specializzazione 

intelligente, per la transizione industriale e per l’imprenditorialità.

I progetti dovranno illustrare un piano triennale di strategia 

aziendale finalizzata a perseguire uno o più obiettivi, 

dovranno indicate le modalità di finanziamento e dovranno 

essere articolati in:

FASE B

Piano di azioni
FASE A

Rilevazione fabbisogni



INTERVENTI AMMISSIBILI

AVVIO

CONCLUSIONE

data di presentazione della domanda

31 dicembre 2024, salvo proroghe

RENDICONTAZIONE
30 aprile 2025, salvo proroghe



INTERVENTI AMMISSIBILI

Rilevazione dei fabbisogni di specifiche competenze 

all’interno della realtà aziendale necessarie per affrontare, 

alternativamente o congiuntamente:

➢ la transizione digitale ed ecologica guidata dalla Strategia di 
specializzazione intelligente (S3) 2021-2027 regionale;

➢ l’innovazione dei metodi di produzione e di organizzazione, i 

materiali e i processi produttivi in maniera intelligente, 
sostenibile e continuativa;

FASE A

S3 Regione 
Emilia 

Romagna

https://fesr.regione.emilia-romagna.it/s3
https://fesr.regione.emilia-romagna.it/s3
https://fesr.regione.emilia-romagna.it/s3


INTERVENTI AMMISSIBILI

FASE B 
FASE B – Introduzione di azioni volte alla riduzione del 

mismatch tra domanda e offerta di competenze, anche in 

ottica di genere, e con eventuale coinvolgimento delle 

Università, dei laboratori accreditati della Rete Alta Tecnologia, 

degli Enti e degli organismi di ricerca, dei centri per 
l’innovazione, dei Tecnopoli, delle Associazioni Clust-ER 

regionali della Regione degli AFAM e degli ITS. 

Il piano delle azioni dovrà espressamente indicare i percorsi 

di potenziamento delle competenze che saranno intrapresi e 
le modalità di finanziamento, con particolare riguardo a quelli 

per cui il beneficiario intenderà fare ricorso al finanziamento a 

valere sui Fondi Interprofessionali e/o Fondo Nuove attraverso 

la partecipazione a opportunità finanziate o che saranno 
finanziate a valere sul PR FSE+.

Ecosistema 
dell 'innovazione 
Invest in Emilia-

Romagna

Fondo sociale 
europeo Plus —

Formazione e 
lavoro

https://www.investinemiliaromagna.eu/it/emilia-romagna/ecosistema-dellinnovazione
https://www.investinemiliaromagna.eu/it/emilia-romagna/ecosistema-dellinnovazione
https://www.investinemiliaromagna.eu/it/emilia-romagna/ecosistema-dellinnovazione
https://www.investinemiliaromagna.eu/it/emilia-romagna/ecosistema-dellinnovazione
https://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it/sito-fse/fondo-sociale-europeo-plus
https://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it/sito-fse/fondo-sociale-europeo-plus
https://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it/sito-fse/fondo-sociale-europeo-plus
https://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it/sito-fse/fondo-sociale-europeo-plus


INTERVENTI AMMISSIBILI

FASE B 

Le azioni potranno riguardare:

a) introduzione di ricercatori ad alta specializzazione scientifica,  figure professionali, anche manageriali e/o 
Temporary Manager, e/o esperti in digital marketing/marketing strategico, eco-design e transizione 

verde, sviluppo organizzativo ed Academy Aziendale/di filiera, in grado di far dialogare le imprese e il 
mondo della ricerca, della formazione, della finanza; 

a) sviluppo di figure professionali e competenze per la specializzazione intelligente, la transizione 
industriale, digitale ed ecologica e l’adattabilità al cambiamento

a) il rafforzamento e il potenziamento delle competenze interne anche attraverso simulazioni, study visit, 
esperienze presso altre aziende italiane o straniere (stage o trasferte)

a) le eventuali azioni finalizzate all’organizzazione e/o al funzionamento di Academy interne e/o di filiera

Attenzione: voce 
premialità

Attenzione: 

corsi di 

formazione

Attenzione: 

parità di 

genere, 

competenze 

STEM e SDGs



INTERVENTI AMMISSIBILI

PIANO TRIENNALE

Elementi minimi del progetto

➢  rilevazione dei fabbisogni;

➢ modalità di intervento;

➢ contenuti del servizio da erogare e modalità di erogazione;

➢ azioni di rafforzamento e sviluppo competenze con 

precisazione di quelle per le quali è già stata presentata 

istanza o si intende presentare a valere sui Fondi 

Interprofessionali e/o Fondo Nuove Competenze;

➢ sistema di monitoraggio e di misurazione dell’impatto dei 

risultati, con particolare riguardo al n. di nuovi “talenti” 

inseriti nell’organico per effetto del progetto e il n. delle 

unità di personale che fruiscono di azioni di rafforzamento 

delle competenze.



INTERVENTI AMMISSIBILI

DA REALIZZARE PRESSO UNITA’ PRODUTTIVA E/O SEDE OPERATIVA IN EMILIA-ROMAGNA, AL 

MOMENTO DELLA DOMANDA (VISURA CAMERALE)

NON DEVONO RICOMPRENDERE ATTIVITÀ CHE SONO PARTE DI UN’OPERAZIONE OGGETTO DI 

DELOCALIZZAZIONE IN EMILIA- ROMAGNA O CHE COSTITUISCONO TRASFERIMENTO DI UNA 

ATTIVITÀ PRODUTTIVA IN EMILIA-ROMAGNA DA UNO STATO MEMBRO DELL’UNIONE O DA 

UN’ALTRA REGIONE ITALIANA AI SENSI DEGLI ARTICOLI 65 E 66 DEL REGOLAMENTO UE N. 

1060/2021.

DIMENSIONE MINIMA € 30.000,00, I.V.A. esclusa



SPESE AMMISSIBILI

A. acquisizione di consulenze specialistiche per la realizzazione del progetto, comprese le spese per la 

definizione, elaborazione e implementazione di modelli e/o strumenti per rilevazione, il monitoraggio e la 

valutazione dell’impatto del progetto

B. spese di trasferta ovvero, viaggio, vitto, alloggio del personale, per i casi di study visit, esperienze presso 

altre aziende italiane o straniere (stage o trasferte)

D. spese generali in misura forfettaria pari al 7% della somma delle voci A, B, compresi i costi generali legati 

alla gestione del progetto, alla presentazione della domanda e della rendicontazione. Non oggetto di 

rendicontazione.



SPESE AMMISSIBILI

Fatture 

- EMESSE E PAGATE TRA LA DATA DELLA DOMANDA E LA DATA DI PRESENTAZIONE DELLA 

RENDICONTAZIONE DELLE SPESE, SE PRECEDENTE   (PERIODO DI ELEGGIBILITA’ DELLA 

SPESA)

- RIFERITE ALLE ATTIVITÀ E AGLI INTERVENTI SVOLTI DALLA DATA DELLA DOMANDA ED 

ENTRO IL 31 DICEMBRE 2024, SALVE EVENTUALI PROROGHE

- INDICAZIONE DEL C.U.P.



SPESE AMMISSIBILI

MODALITÀ DI PAGAMENTO DELLE SPESE

Bonifico bancario singolo SEPA (anche tramite home banking)

Ricevuta bancaria singola (RI.BA)

Sepa Direct Debit (SDD)

Sistema PAGO PA

Carta di credito/debito aziendale (ad esclusione di quelle prepagate)

Altri sistemi di pagamento elettronici gestiti da intermediari vigilati (PayPal, Satispay, Stripe..)



PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

TRAMITE 

SFINGE 2020

Dalle ore 10.00 del giorno 10 aprile 2024

alle ore 13.00 del giorno 7 maggio 2024

ACCESSO CON SPID, CIE O CNS

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI 

NOTORIETA’

RAPPRESENTANTE 

LEGALE
DELEGATO CON 

PROCURA

ALLEGATI

- BREVE VIDEO CHE ILLUSTRA LE CARATTERISTICHE DEL SOGGETTO PROPONENTE E DEL PROGETTO CANDIDATO

- LETTERE DI SUPPORTO O MANIFESTAZIONI DI INTERESSE DA PARTE DEGLI ATTORI DELL’ECOSISTEMA IN RELAZIONE AL PROGETTO 

PRESENTATO (ai fini della valutazione di merito’)



ISTRUTTORIA DELLE DOMANDE

PROCEDURA VALUTATIVA A 

SPORTELLO

3. VALUTAZIONE DI MERITO

2. VALUTAZIONE DI 

AMMISSIBILITA’ SOSTANZIALE

4. ATTRIBUZIONE DELLE 

PREMIALITA’

90 GIORNI

Elenco ammissibili formulato secondo 

l’ordine cronologico di arrivo

NUCLEO

VALUTAZIONE

120 GIORNI

Più DI 400 DOMANDE

1. ISTRUTTORIA DI 

AMMISSIBILITA’ FORMALE



ISTRUTTORIA DELLE DOMANDE

1. ISTRUTTORIA DI 

AMMISSIBILITA’ 

FORMALE

REQUISITI SOGGETTIVI 

DI AMMISSIBILITÀ

COMPLETEZZA DELLA 

DOMANDA
ALLEGATI SOCCORSO  ISTRUTTORIO

Regolare costituzione e iscrizione nel REA

Unità locale o sede operativa nelle quali si realizza il progetto nel territorio della

Regione Emilia-Romagna;

Dimensione di MPMI

No provvedimenti di decadenza, di sospensione o di divieto di cui all’art. 67 del D. Lgs. 6 

settembre 2011, n. 159;

No stato di liquidazione giudiziale, concordato preventivo (ad eccezione del concordato 

preventivo con continuità aziendale in forma diretta o indiretta, per il quale sia già stato 

adottato il decreto di omologazione previsto dall’art. 112 e ss. del Codice della crisi 

d'impresa e dell'insolvenza), ed ogni altra procedura concorsuale previsto dal Decreto 

legislativo 14/2019, così come modificato ai sensi del D.lgs. 83/2022, né avere in corso un 

procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni nei propri confronti



ISTRUTTORIA DELLE DOMANDE

2. VALUTAZIONE 

DI 

AMMISSIBILITA’ 

SOSTANZIALE

- Coerenza con la strategia, i contenuti ed obiettivi del Programma Regionale FESR 

2021/2027

- Coerenza con l’ambito di applicazione del FESR e le tipologie di intervento in esso 

previste (coerenza con gli obiettivi del bando)

- Coerenza del progetto con le priorità della S3 2021-2027, con la Relazione di 

autovalutazione per il soddisfacimento dei criteri relativi alla condizione abilitante 1 

“Good governance of national or regional smart specialisation strategy” e con la Data 

Valley Bene Comune – Agenda Digitale dell’Emilia- Romagna 2022-2025

- Rispetto del principio DNSH



ISTRUTTORIA DELLE DOMANDE

3. 

VALUTAZIONE 

DI MERITO

50 PUNTI

 SU 100



ADEMPIMENTI SUCCESSIVI ALLA 

SELEZIONE DEI PROGETTI

ELENCO 

AMMISSIBILI

PROVVEDIMENTI DI 

RIGETTO

CONCESSIONE

REGOLARITA’ CONTRIBUTIVA 

NEI CONFRONTI 

DI INPS E INAIL

PLAFOND DE MINIMIS

Notifica agli interessati



PROROGHE E VARIAZIONI

DA CHIEDERE PRIMA DELLA SCADENZA DEL TERMINE DI CONCLUSIONE DEL 

PROGETTO (MOTIVATE DA EVENTI NON PREVEDIBILI)
PROROGHE

CONCEDIBILI PER UN PERIODO NON SUPERIORE A 6 MESI

VARIAZIONI PRE 

RENDICONTAZIONE

VARIAZIONI TRA 

RENDICONTAZIONE 

E LIQUIDAZIONE

VARIAZIONI POST 

LIQUIDAZIONE

NUOVI INTERVENTI E NUOVE SPESE NON 

PREVISTI O SOSTITUTIVI

MODIFICA DELLA RAGIONE SOCIALE

MODIFICA DEL BENEFICIARIO

MODIFICA TITOLARE ATTIVITA’

ENTRO IL 31 DICEMBRE 2024

NO VARIAZIONI IN 

AUMENTO DEL COSTO

- FUSIONE PER 

INCORPORAZIONE

- CESSIONE RAMO 

D’AZIENDA

-  AFFITTO RAMO D’AZIENDA 

(NO IN PRE LIQUIDAZIONE)

ENTRO 80 GG DALLA PROT. 

DOMANDA DI PAGAMENTO

ENTRO 3 ANNI DAL PAGAMENTO

MODIFICA DELLA SEDE INTERVENTO/UNITA’ 

LOCALE



RENDICONTAZIONE DELLE SPESE

TRAMITE SFINGE 2020 ENTRO E NON OLTRE IL 30 aprile 2025
MANUALE PER LA 

RENDICONTAZIONE 

PUBBLICATO SUL SITO
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI 

ATTO DI NOTORIETA’

-    DOCUMENTAZIONE CONTABILE (FATTURE E QUIETANZE)

-    DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA (DATI PER LA LIQUIDAZIONE)

- DOCUMENTAZIONE DI PROGETTO (RELAZIONE ATTIVITA’ REALIZZATE)

- DOCUMENTAZIONE RELATIVA ALL’INSERIMENTO DI «TALENTI» (PER CONFERMA PREMIALITA’)



ISTRUTTORIA RENDICONTAZIONE

 E LIQUIDAZIONE

80 GIORNI PER L’ISTRUTTORIA

LIQUIDAZIONE REVOCA TOTALE O PARZIALE DEL CONTRIBUTO

SPESA AMMESSA AL DI SOTTO DI 30.000,00 EURO 
O AL DI SOTTO DEL 50%  DELLA SPESA APPROVATA IN FASE 

DI CONCESSIONE 

PROGETTO REALIZZATO NON 
CONFORME AL PROGETTO APPROVATO

ENTRO I SUCCESSIVI 30 GIORNI

REGOLARITA’ CONTRIBUTIVA 

NEI CONFRONTI 

DI INPS E INAIL

INTERVENTO SOSTITUTIVO



RISPETTO DEL PRINCIPIO DNSH

I 6 OBIETTIVI AMBIENTALI INDIVIDUATI DALL’ART. 9 REG. UE 852/2020:

1. MITIGAZIONE DEI CAMBIAMENTI CLIMATICI (DANNO: SIGNIFICATIVE EMISSIONI DI GAS 

SERRA)

2. ADATTAMENTO AI CAMBIAMENTI CLIMATICI (DANNO: PEGGIORAMENTO DEGLI EFFETTI 

NEGATIVI DEL CLIMA ATTUALE E DEL CLIMA FUTURO SULLA ATTIVITA’, SULLE PERSONE, 

SULLA NATURA O SUGLI ATTIVI)

3. USO SOSTENIBILE E PROTEZIONE DELLE DELLE RISORSE IDRICHE

4. ECONOMIA CIRCOLARE (DANNO: SIGNIFICATIVE INEFFICIENZE NELL’UTILIZZO DI MATERIALI 

RECUPERATI O RICICLATI, INCREMENTO NELL’USO DI RISORSE NATURALI, INCREMENTO DI 

RIFIUTI)

5. PREVENZIONE E RIDUZIONE DELL’INQUINAMENTO NELL’ARIA, ACQUA E SUOLO

6. PROTEZIONE E RIPRISTINO DELLA BIODIVERSITA’



Il bando in esame intende sostenere le aziende che promuovono azioni che consentono l’attrazione, il trattenimento dei talenti e il rafforzamento del proprio 

capitale umano, anche con il coinvolgimento delle Università, dei laboratori accreditati della Rete Alta Tecnologia, degli enti e degli organismi di ricerca, dei 

centri per l’innovazione, dei Tecnopoli, delle Associazioni Clust-ER regionali della Regione e degli ITS. Tali azioni potranno prevedere:

• il rafforzamento delle alte competenze attraverso l'introduzione di ricercatori ad alta specializzazione scientifica e figure professionali, anche manageriali, in 

grado di far dialogare le imprese e il mondo della ricerca, della formazione, della finanza; 

• lo sviluppo di figure professionali e competenze per la specializzazione intelligente, la transizione industriale, digitale ed ecologica e l'adattabilità al 

cambiamento.

Stante la natura immateriale delle spese, elencate nel paragrafo 4.2 (es. consulenze specialistiche per la realizzazione di tutte le fasi del progetto) e ritenuto 

irrilevante il contributo emissivo delle eventuali spese di trasferta a valere sul presente bando, si considera assunta ex-ante la conformità al principio DNSH di tutte 

le spese ammissibili, ritenendo applicabile un approccio semplificato come previsto alle sezioni 2.2 e 3 della Comunicazione della Commissione “Orientamenti 

tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza (2021/C/58/01)”

Per queste spese, ai fini DNSH, non è dovuta la presentazione di documentazione né in fase di domanda né in fase di 

rendicontazione.

RISPETTO EX ANTE 

DEL PRINCIPIO DNSH NEL BANDO



OBBLIGHI A CARICO DEI BENEFICIARI E CONTROLLI

RISPETTARE LE PRESCRIZIONE DEL BANDO
OBBLIGHI 

GENERALI COLLABORAZIONE PER GARANTIRE INFORMAZIONI E CONTROLLI

OBBLIGO STABILITA’ 

DELLE OPERAZIONI 

NEI 3 ANNI 

SUCCESSIVI ALLA 

LIQUIDAZIONE

NON CESSARE O CHIUDERE L’ATTIVITA’ AGEVOLATA, SALVO VARIAZIONI AUTORIZZATE

NON CEDERE A TERZI L’ATTIVITA’ O I BENI AGEVOLATI, SALVO VARIAZIONI AUTORIZZATE

NON RILOCALIZZARE L’ATTIVITA’ AL DI FUORI DELLA REGIONE

COMPILAZIONE QUESTIONARIO SOSTENIBILITA’

CONTROLLI

EX ANTE LA CONCESSIONE (DESK)

EX ANTE LA LIQUIDAZIONE (DESK, IN LOCO)

EX POST LA LIQUIDAZIONE (IN LOCO, DESK)

MANTENERE IL PERSONALE ASSUNTO, IN CASO DI CONCESSIONE DELLA PREMIALITA’

NON APPORTARE MODIFICHE SOSTANZIALI AL PROGETTO CHE ALTERANO GLI OBIETTIVI 

ORIGINARIOBBLIGHI DI 

COMUNICAZIONE E 
VISIBILITA’ 

(3% DI SANZIONE)



CAUSE DI DECADENZA E REVOCA DEI CONTRIBUTI

RINUNCIA ESPRESSA AL 

CONTRIBUTO

MANCATA REALIZZAZIONE IN 

TUTTO O IN PARTE DEL 

PROGETTO O SUA 

REALIZZAZIONE DIFFORME 

RISPETTO A QUANTO 

APPROVATO 

REALIZZAZIONE, IN TUTTO O 

IN PARTE, DEL PROGETTO AL 

DI FUORI DELLA RER

CESSAZIONE DELL’ATTIVITA’

L’ATTIVITA’ VIENE 

DELOCALIZZATA AL DI FUORI 

DELLA RER

I PERDITA DEI REQUISITI DA 

PARTE DEL BENEFICIARIO O DEL 

SUBENTRANTE 

(TRANNE REQUISITO DI PMI)

CONDANNE PENALI PER REATI 

CONTRO  LA PA CONNESSI CON 

L’INTERVENTO REALIZZATO

SPESA RENDICONTATA 

AMMESSA SOTTO I 30.000 

EURO O SOTTO IL 50% DEL 

COSTO ORIGINARIO

MANCATA PRESENTAZIONE 

DELLA RENDICONTAZIONE 

ENTRO I TERMINI PREVISTI

REALIZZAZIONE DEL 

PROGETTO AL DI FUORI DEI 

TERMINI SENZA PROROGHE 

AUTORIZZATE

TOTALE DELLE SPESE NON 

AMMISSIBILI



INFORMAZIONI SUL BANDO

HTTP://FESR.REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT/SITO 

INTERNET

DAL LUNEDI’ AL VENERDI’, DALLE 9.30 ALLE 13.00 

TEL. 848-800-258

E MAIL: INFOPORFESR@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

DIRITTO DI 

ACCESSO

HTTPS://TRASPARENZA.REGIONE.EMILIA-

ROMAGNA.IT/ALTRI-CONTENUTI/ACCESSO-

CIVICO/DOCUMENTALE

SPORTELLO 

IMPRESE



SITO FES+ Fondo sociale europeo Plus — Formazione e lavoro

https://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it/sito-fse/fondo-sociale-europeo-plus
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